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Circ. n. 64 del 16/10/2023

Alle famiglie

A tutto il personale

dell’I.C.S. “Giovanni Falcone”
Quartiere San Filippo Neri
Palermo

Al sito web dell’Istituto

I.C.S. “G. Falcone”

e p.c. al DSGA
Palermo, 16 ottobre 2023

Oggetto: Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali. Azioni di sciopero previste per la giornata del 20 ottobre 2023.

Si comunica che, per intera giornata del 20 ottobre 2023, ¢ previsto uno sciopero generale proclamato da:

- Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas: “sciopero generale dei settori privati e pubblici su tutto il territorio
nazionale”, con adesione dell’U.S.I. — Unione Sindacale Italiana e dell’USI — Educazione;

- Usi-Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita (con adesione di Usi Ait scuola e Usi
Surf): “sciopero generale nazionale per tutto il personale a tempo indeterminato e determinato, con
contratti precari e atipici di qualsiasi forma compresi tirocinanti, apprendisti e in somministrazione”.

L’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art.3 comma 5 prevede che “L’istituzione
scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet, comunicazioni via email,
registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero” le seguenti informazioni:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera venerdi 20/10/2023, per I’intera giornata, ed interessera tutte le categorie pubbliche e
private.

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO
Per le motivazioni dello sciopero si rimanda al Cruscotto Scioperi del Ministero per la Pubblica
Amministrazione, consultabile al seguente link:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=291&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego



https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=291&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=291&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=291&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

DATI SCIOPERO

Tutte le Associazioni Sindacali coinvolte non risultano essere rappresentative nei vari comparti ed aeree di
contrattazione collettiva, come si evince dalla consultazione delle tabelle definitive relative al triennio
2022/2024 dell’*ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA COMPARTI DEFINITIVO
TRIENNIO 2022-2024”, pubblicate sul sito dell’ARAN.

Nessun servizio previsto nel giorno dello sciopero rientra tra quelli essenziali.

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Non risultano dati a disposizione di codesta Istituzione Scolastica.

SI COMUNICA CHE A SEGUITO DELL’ESITO DEL MONITORAGGIO EFFETTUATO TRA IL
PERSONALE, previsto dall’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero NON CI SONO
INFORMAZIONI SUFFICIENTI PER GARANTIRE IL REGOLARE SVOLGIMENTO DEI SERVIZI;
PERTANTO, SI INVITANO 1 GENITORI AD ASSICURARSI DELL’APERTURA DELLA
SEDE/PLESSO, DELLA PRESENZA DEL DOCENTE E DELL’ORARIO DI FUNZIONAMENTO.

Non appare superfluo ricordare che lo sciopero riguarda il personale scolastico; pertanto, eventuali assenze
degli alunni in presenza di servizio erogato saranno considerate assenze ingiustificate, pertanto, andranno
giustificate dai genitori.

Per la Scuola Secondaria di I grado anche le assenze di massa concorrono a determinare il 25% di ore di
assenze e potrebbero compromettere la validita dell’ Anno Scolastico (Art. 5, c. 1 del D.1gs. 13 aprile 2017 n.
62)

1l Dirigente scolastico

Massimo Valentino
Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
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