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Circ. n. 146 del 04/12/2023

A tutti/e 1/le docenti

Al personale ATA

Al sito web dell’Istituto
I.C.S. “G. Falcone”
Quartiere San Filippo Neri

e p.c. al DSGA

Palermo, 06 dicembre 2023

Oggetto: Divieto uso cellulare durante I'orario di lavoro

Appare opportuno richiamare il divieto di utilizzare i telefoni cellulari durante lo svolgimento delle attivita di
insegnamento, richiamato dalle circolari Ministero della Pubblica Istruzione, n. 362 del 25 agosto 1998 e n. 30 del 15
marzo 2007.

Il principio trova radice, tra I'altro, nel codice di stile dei pubblici dipendenti, oltre che nei generali principi di
equilibrio e ragionevolezza e, per noi persone di scuola, nella necessita di integrare un modello di comportamento
attendibile nei nostri alunni. Non & possibile proibire ai nostri alunni 'uso improprio del cellulare se il nostro agito va in

direzione contraria rispetto a quanto insegnato.

Con riguardo poi a tutto il personale che interagisce direttamente con gli alunni, compresi i collaboratori
scolastici, non va sottaciuto il fatto che il telefono cellulare pud generare distrazione nei confronti dei compiti di
vigilanza sugli alunni, con possibili conseguenze in termini di responsabilita aggravate ex art. 2048 CC. Cid posto, si
ribadisce per tutto il personale scolastico il divieto di utilizzare in servizio i telefoni cellulari al fine di garantire le
migliori condizioni per lo svolgimento sereno ed efficace delle attivita del curricolo, unitamente all’esigenza educativa di

offrire agli alunni un modello di riferimento esemplare da parte degli adulti.

Sono esonerati dal divieto dell’'uso del cellulare soltanto i docenti coordinatori di plesso, le funzioni strumentali
e i docenti referenti che, per motivi logistici ed organizzativi, dovranno essere comunque raggiungibili in qualsiasi

momento. Allo stesso modo € esonerato dal divieto il personale ATA per le sole comunicazioni di servizio.
Confidando nella Vostra collaborazione e ringraziandoVi per il consueto impegno, si porgono i piu cordiali saluti.
11 Dirigente scolastico

Massimo Valentino
Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
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